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OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO

Oswiadczam, ze podmiot, ktory reprezentuje, tj. .ccceeeieieeeiseiee e st
jest przedsiebiorstwem spotecznym i spetnia tacznie ponizsze warunki (wtasciwe prosze
zaznaczy():

dot. Lp. 1 listy sprawdzajgcej
0 Jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym,

Potwierdzenie
(wskazanie/zatqczenie dokumentu, w ktdrym mozna znalezé¢ informacje dot. spetnienia w/w przestanki):

dot. Lp. 2 listy sprawdzajqgcej
Prowadzi:
O dziaftalnos¢ gospodarczg,

lub
O dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
lub
O dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty,
lub

O dziaftalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z2012r. poz. 406, z pdzn. zm.),

ZArEJESTITOWANG W ueiiueeiieiitieeieeceeeeieesteessteae st eeaaes seeaesses sbeasssesseesunesssessse st sennnesnnsennesssnesssenssesns
(podaj nazwe rejestru oraz jesli jest niedostepny elektronicznie, zatgcz wpis/kopie wpisu)
pod NUMEreM .....cccveveeveeeereene

dot. Lp. 4i 5 listy sprawdzajqcej
Celem dziatalnosci jest:

O integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem
zatrudnienia tych oséb:
0 (1) zatrudnienie co najmniej 50%:

* 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z wytgczeniem osob niepetnoletnich, lub

¢ 0s6b bezrobotnych, lub

* absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
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* 0s6b ubogich pracujacych, lub
* 0s6b  opuszczajagcych  mtodziezowe  osrodki  wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub
* 0s6b opuszczajacych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,
lub
0 (2) zatrudnienie co najmniej 30% oséb o umiarkowanym lub znacznym
stopniu niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sdéb
niepetnosprawnych lub 0séb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

Potwierdzenie
(wskazanie/zatqgczenie dokumentu, w ktérym mozna znaleZ¢ informacje dot. spetnienia w/w przestanki):

lub

O realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotfecznosci lokalnej, zgodnie z
definicja Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa, lub ustug opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢émi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w
innych formach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i
zawodowej oséb, o ktérych mowa powyzej, wyrazonej zatrudnieniem tych oséb na
poziomie co najmniej 20%;

Potwierdzenie
(wskazanie/zatqgczenie dokumentu, w ktérym mozna znalez¢ informacje dot. spetnienia w/w przestanki):

dot. Lp. 3 listy sprawdzajgcej

O Zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem o0séb  zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktdére prowadzag dziatalnos¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby,
W wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie
krotszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy facznie przez wszystkie miesigce
przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych powyzej;

Potwierdzenie
(wskazanie/zatqgczenie dokumentu, w ktérym mozna znalez¢ informacje dot. spetnienia w/w przestanki):
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dot. Lp. 6 listy sprawdzajgcej
O Jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyiki bilansowej pomiedzy
udziatowcdéw, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmochnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okre$lonej czesci
na reintegracje zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego
prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

Potwierdzenie
(wskazanie/zatqczenie dokumentu, w ktérym mozna znalez¢ informacje dot. spetnienia w/w przestanki):

dot. Lp. 7 listy sprawdzajgcej

O Jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania
przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wfasnosciowa opiera sie
na wspotzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikdw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;

Potwierdzenie
(wskazanie/zatqczenie dokumentu, w ktérym mozna znalezé informacje dot. spetnienia w/w przestanki):

dot. Lp. 8 listy sprawdzajqcej

O Wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (nie przekraczajg
wartosci 3-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw);

Potwierdzenie
(wskazanie dokumentu, w ktérym mozna znalez¢ informacje dot. spetnienia w/w przestanki):

Zatgczniki:
1) Statut/inny dokument stanowigcy podstawe dziatalnosci
2) Oswiadczenie w zakresie liczby zatrudnionych, formy oraz wymiaru zatrudnienia wraz
z oswiadczeniami oséb zatrudnionych o przynaleznosci do okreslonych kategorii oséb
w momencie zatrudnienia

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby/oséb upowaznionych
do reprezentacji podmiotu
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Weryfikacja przez mOWES:

................................................................................................ posiada status / nie posiada statusu

Miejscowos¢, data Podpis osoby
reprezentujgcej mOWES
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Miejscowosc i data
Nazwa Podmiotu

Petny adres

Fundacja Fundusz Wspétpracy
ul. Gérnoslaska 4a
00- 444 Warszawa

OSWIADCZENIE W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA

W IMHENIU ettt ettt ettt eaee et e st be e enbeeebesensesesssesesseesnnaeesrnes oswiadczam, ze na
dzien ...veveeneee, ) ereeeseesseeeeesteeseteessessereeeeetteaatesesteateseeeranaeeeteeseen (nazwa podmiotu) zatrudnia
.......... (liczba) 0SOb W  OPArCIU O  oeceeeeeee ettt ste et eeeneeeneeees (fOrma/formy

zatrudnienia) W WYMIAIZE ......ceevveeeveeveerieeniecneenseesreeseneneess

Informacja o statusie oséb zatrudnionych:

Odsetek zatrudnienia jest obliczany od tacznej liczby wszystkich pracownikéw danego podmiotu, a nie od
pracownikéw zatrudnionych tylko w ramach dziatalnos$ci gospodarczej, oswiatowej czy kulturalne;j.

Do stanu zatrudnienia nie wlicza sie:
0s6b zatrudnionych na umowy cywilno-prawne, ktére prowadza dziatalnos$é gospodarcza;
0s6b zatrudnionych na mniej niz 1/4 etatu w przypadku zatrudnienia w oparciu o umowe o prace lub
spotdzielcza umowe o prace, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres krétszy niz 3 miesigce i
obejmujgcy mniej niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesiace.

Forma zatrudnienia: umowa o prace, spétdzielcza umowa o prace lub umowa cywilnoprawna.

Wymiar zatrudnienia: Mozliwe jest zatrudnienie na czes¢ etatu, jednak ze wzgledu na jako$¢ miejsca pracy

nie powinno to by¢ mniej niz 1/4 etatu (w przypadku uméw cywilnoprawnych - okres krétszy niz 3 miesigce
lub obejmujgcy mniej niz 120 godzin pracy facznie przez wszystkie miesigce).

Status osoby: Osoba musi posiadac status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym badz ubdstwem, tj.

bezrobotnej, z niepetnosprawnoscia, bezdomnej itd. w momencie zatrudnienia w danym podmiocie.

Czytelny podpis osoby/osdb upowaznionych
do reprezentacji podmiotu
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OSWIADCZENIE OSOBY ZATRUDNIONE!

JaNIiZe) POAPISANY/@ e et e e e eaae e eareeeanes
(imie i nazwisko)
ZaMIESZKAlY/@ e e e e et e e e enaeas
(adres zamieszkania)
legitymujacy/a sie dowodem 0Sobistym ......ccoviiieiiiiiciee e,

WYAANYM PIZEZ ettt sttt s e e e e e e e bbbt e s es et eeeas et e s esersaneaneaneesennns

Oswiadczam, iZ W MOMENCIe ZAtrUANIENIA W ...ccoivueiiee ittt ettt sttt s sbae s svesaees
spetniatem/am kryterium/a pozwalajace na zaliczenie mnie do grupy:

0 0s6b wskazanych w definicji oséb lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym, (z wytgczeniem oséb niepetnoletnich) z poOwWodU ........cccccveveiiieiviicecrecceeece e,
0 0s6b bezrobotnych,

0 absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

0 ubogich pracujacych,

0 0s6b opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki
socjoterapii,

0 0sOb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich,

0 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym - osoby spetniajgce co najmniej jedng

z ponizszych przestanek:

a) osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj.
spetniajgce, co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

ubdstwo;

sieroctwo;

bezdomnosé;

bezrobocie;

niepetnosprawnosé;

dtugotrwata lub ciezka choroba;

przemoc w rodzinie;

potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnos¢ w sprawach opiekuAczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcdéw, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajacag lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013
r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizm lub narkomania;

doswiadczenie zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

doswiadczenie kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym:

bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepiséw o pomocy spotecznej,

uzaleznione od alkoholu,

uzaleznione od narkotykdéw lub innych srodkéw odurzajacych,

chore psychicznie, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego,

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepisdw o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,

zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze $rodowiskiem, w
rozumieniu przepisdéw o pomocy spotfecznej,

uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej,

osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepisdow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

ktore podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w Zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekuiczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (w tym
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e)

f)

g)
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rowniez osoby przebywajgce w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej);

osoby nieletnie, wobec ktdrych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z pdzn. Zm.);

osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2017 r. poz. 2198, z pdzn. zm.);

osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r.
Nr 231, poz. 1375);

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscig;

osoby niesamodzielne;

osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-
2020;

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci, wytgcznie objete dozorem elektronicznym;

osoby korzystajace z PO PZ.
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