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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
»Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej w subregionie ciechanowskim — IWES 4”

§1
Informacja o Projekcie

Projekt ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej w subregionie ciechanowskim - IWES 4”
(IWES), nr RPMA.09.03.00-14-i465/21, jest wspotfinansowany przez Unie Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu panistwa w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest przez
Fundacje Fundusz Wspotpracy (FFW) z siedzibg w Warszawie, przy ul. Gornoslaskiej 4a, 00-444
Warszawa.

. Czas trwania projektu: 01.05.2022 r. —31.12.2023 r.

Projekt obejmuje swoim zasiegiem subregion ciechanowski (powiaty: puttuski, ptonski,
ciechanowski, mtawski, zurominski).
Wszelkie informacje dotyczace projektu publikowane sg na stronie internetowej: www.mowes.pl.

. Gtéwnym celem projektu jest utworzenie min. 11 miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych

na terenie subregionu ciechanowskiego — poprzez:
a) pomoc w tworzeniu nowych przedsiebiorstw spotecznych: szkolenia, doradztwo,
wspotfinansowanie miejsc pracy,
b) wsparcie istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych: szkolenia, doradztwo, wspéitfinansowanie
nowych miejsc pracy, wynikajgce z potrzeby rozwoju dziatalnosci,
c) wsparcie przy przeksztatceniu podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) w przedsiebiorstwa
spoteczne (PS): szkolenia, doradztwo, wspétfinansowanie nowych miejsc pracy, wynikajace
z potrzeby rozwoju dziatalnosci.
Projekt kierowany jest do nastepujgcych grup odbiorcow:
a) grupy inicjatywne osdéb fizycznych (definicja w § 2 ponizej) — wsparcie w zakresie przyznania
Srodkow finansowych na zatozenie przedsiebiorstw spotecznych oraz wsparcie pomostowe,
doradztwo i szkolenia,

b) osoby prawne (organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne
osoby prawne) zaktadajgce przedsiebiorstwa spoteczne (PS) lub tworzgce miejsca pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych — wsparcie w zakresie doradztwa i szkolen, ustugi
specjalistycznych, przyznania $rodkéw finansowych na zatozenie i/lub przystgpienie do PS oraz
wsparcie pomostowe (osoby fizyczne kierowane przez osoby prawne do projektu, w celu
pozyskania dotacji, muszg spetnia¢ warunki wskazane § 3 w ust. 1-5),

c) podmioty ekonomii spotecznej (PES), jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki
organizacyjne (np. szkoty, osrodki pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie)
powiatowe urzedy pracy, warsztaty terapii zajeciowej, kluby integracji spotecznej, centra
integracji spotecznej, zaktady aktywnosci zawodowej, przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzadowe i biznesowe - w zakresie wizyt studyjnych, rozwoju partnerstw, szkolen, ustug
i doradztwa dotyczgcego dziatan na rzecz ekonomii spotecznej, w tym tworzenia nowych PES.

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do uczestnictwa w Projekcie.
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§2
Stownik pojec (definicje)

. Grupa inicjatywna - osoby fizyczne (grupa min. 3 oséb) badz osoby prawne, ktére w toku wsparcia

OWES wypracowujg zatozenia co do utworzenia nowego podmiotu ekonomii spotfecznej
lub przedsiebiorstwa spotecznego, badZ nowego miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
Kandydat — osoba fizyczna lub prawna, wyrazajgca wole udziatu w projekcie.

Uczestnik — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

. mMOWES — Mazowiecki Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej (OWES) posiadajacy akredytacje

ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, Swiadczacy tacznie wszystkie rodzaje
ustug wsparcia ekonomii spotecznej.

. www.mowes.pl — strona internetowa Mazowieckiego Osrodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej.
. Uboga osoba pracujaca - osoba wykonujgca prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie i ktéra jest

uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej
dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji
socjalnej, czyli (01.01.2022) do 776 zt/m-c dla osoby samotnej, do 600 zt/m-c dla osoby
w rodzinie.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES) - tj. np. stowarzyszenie, fundacja, spétdzielnia
inwalidow/niewidomych, spétdzielnia socjalna, Centrum Integracji Spotecznej, Klub Integracji
Spotecznej, Zaktad Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, koto gospodyn
wiejskich, spotki kapitatowe prowadzace dziatalnosé non profit (nie dla zysku).

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tagcznie ponizsze
warunki:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

e dziatalno$é gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sagdowym lub

e dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia

2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z péin.

zm.) lub

e dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.) lub

e dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdin.

zm.).

b) zatrudnia co najmniej 30% osdb, ktére naleza do minimum jednej z ponizszych grup:

e 0soby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z pdzn. zm.);

e osoby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e o0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 0soby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

e osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm.);
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e osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z pdzn. zm.);

e o0soby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art.
7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pbdin. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektarow
przeliczeniowych;

e osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

e o0soby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e o0soby usamodzielniane, o ktédrych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j;

e o0soby ubogie pracujgce, o ktdrych mowa w pkt 6;

c) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje
zawodowg i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktdrej dziata przedsiebiorstwo,

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS lub ich
struktura wfasnosciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spoétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéow, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim,

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sa ograniczone limitami
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - 3-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw ogtoszonego za rok poprzedni,

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielczg umowe o prace lub umowe cywilnoprawna
co najmniej trzy osoby (w wymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umow
cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin
pracy tacznie przez wszystkie miesigce), przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych
w lit. b.,

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami
i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.
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§3
Kryteria rekrutacji oséb fizycznych

w zakresie przyznawania dotacji, wsparcia pomostowego i ustug towarzyszacych

1. Osoby fizyczne moga by¢ rekrutowane do udziatu w Projekcie jako:
- przystepujgce do projektu jako grupa inicjatywna osob fizycznych z zamiarem utworzenia
przedsiebiorstwa spotecznego (min. 3 osoby posiadajgce zdolnosé do czynnosci prawnych)
- wskazane do wsparcia dotacyjnego i zatrudnienia przez osobe prawna.
2. Warunkiem udziatu w projekcie osoby fizycznej jest:
1) zamieszkiwanie na terenie subregionu ciechanowskiego (miejsce zamieszkania definiowane
jest zgodnie z Kodeksem Cywilnym i oznacza miejscowos¢, w ktérej dana osoba przebywa
z zamiarem statego pobytu),
2) posiadanie statusu:
a) osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w PUP - nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie

z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP); lub
b) osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgcej status osoby

poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
- zaswiadczenie z PUP oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS); lub
¢) osoby poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu lub niewykonujgcej innej pracy

zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zaswiadczenie z PUP oraz ZUS); lub
d) osoby niepetnosprawnej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(orzeczenie o niepetnosprawnosci); lub
e) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (zaswiadczenie lekarskie); lub

f) osoby, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o zatrudnieniu socjalnym - tj. realizujgcej indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, uzaleznionej od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,
dtugotrwale bezrobotnej, zwolnionej z zaktadu karnego, uchodzicy realizujgcego
indywidualny program integracji (zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, np. OPS
lub zaktadu lecznictwa); lub

g) osoby podlegajgcej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikbw w petnym  zakresie
na podstawie przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochéd ustalany
zgodnie z art. 7 ust. 5— 10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy parnstwa
w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych
(zaswiadczenie z wiasciwego urzedu); lub

h) osoby spetniajgcej kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy
zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj. kryteria dochodowe dajgce prawo
do $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (zaswiadczenie z OPS); lub

i) osoby, o ktédrych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. poszukujgcym pracy niepozostajagcym
w zatrudnieniu lub niewykonujgcym innej pracy zarobkowej opiekunie osoby
niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
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Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuriczy na podstawie przepiséow

o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisdw o ustaleniu
i wyptacie zasitkébw dla opiekunéw (zaswiadczenie z OPS, ZUS, orzeczenie
o niepetnosprawnosci); lub

j) osoby usamodzielnianej, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. osoby opuszczajgce;j,
po osiggnieciu petnoletnosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke
opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng,
w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia
sadu, a takze osoby, ktérej pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej ustat na skutek smierci
0sOb tworzacych rodzine zastepczg lub osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka,
w okresie 6 miesiecy przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci
(zaswiadczenie z wtasciwej instytucji); lub

k) osoby ubogiej pracujacej, tj. osoby wykonujgcej prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie

i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
W oparciu o prog interwencji socjalnej (zaswiadczenie z wtasciwej instytuciji, np. OPS i/lub
ZUS).

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osdb, ktére wykonujg prace

na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
lub prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg w momencie ztozenia wniosku o przyznanie dotacji.
Warunkiem koniecznym udziatu w projekcie jest podanie danych wymaganych w formularzu
rekrutacyjnym oraz zadeklarowanie udostepnienia swojego statusu na rynku pracy
oraz informacji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji podczas badania ankietowego w ciggu 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu
w projekcie.

Uczestnikami projektu, ktdrzy ubiegaja sie o dotacje i wsparcie pomostowe nie moga by¢é osoby
pozostajgce w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z mOWES, partnerem
w projekcie lub wykonawcg w ramach projektu, a takze osoby, ktére tgczy lub taczyt z mOWES
i/lub pracownikiem mOWES uczestniczacym w procesie rekrutacji: zwigzek matzenski, stosunek
pokrewienstwa i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.
Wsparcie w ramach projektu nie jest uzaleznione od przestrzegania przez odbiorcéw tego
wsparcia regut jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii — wsparcie to jest ogdlnodostepne
dla grupy docelowej projektu.

Engggjzsekie Rzeczpospolita v“zowsze. Unia Europejska

E jski F t
Program Regionalny - Polska serce Polski uropejski Fundusz Spoteczny




1.

Mazowiecki
Osrodek

e Wsparcia
| ] D E S choteem
111 LU Spotecznej

84
Kryteria rekrutacji oséb prawnych

w zakresie przyznawania dotacji, wsparcia pomostowego i ustug towarzyszacych

O przyznanie dotacji, wsparcia pomostowego i ustug towarzyszacych na zatrudnienie

w przedsiebiorstwie oséb opisanych w § 3 mogg ubiegac sie osoby prawne, zainteresowane:

a) tworzeniem nowych przedsiebiorstw spotecznych,

b) tworzeniem nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych,

c) tworzeniem nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytacznie
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

Do udziatu w projekcie uprawnione sg nastepujgce osoby prawne:

a) organizacje pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne (przy

czym do zatozenia spoétdzielni osdb prawnych wymagany jest udziat 2 podmiotéw sposrod wyzej

wymienionych),

b) podmioty ekonomii spotecznej,

c) przedsiebiorstwa spoteczne.

Warunkiem udziatu osoby prawnej w projekcie jest:

a) posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu ciechanowskiego,

b) delegowanie przedstawiciela do udziatu w projekcie.

W uzasadnionych przypadkach wynikajacych z potrzeb okreslonych przez mOWES, wytgcznie za

zgodg kierownika mOWES, osoba prawna zarejestrowana (majgca siedzibe) poza obszarem

subregionu ciechanowskiego takze moze wzig¢ udziat w projekcie.

§5

Zasady naboru oséb fizycznych i prawnych zainteresowanych wsparciem dotacyjnym

Podstawg do zakwalifikowania jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego (Zatgcznik 1
do niniejszego Regulaminu w przypadku oséb fizycznych lub Zatacznik 2 i Zatgcznik 3 w przypadku
0s6b prawnych), ktéry mozna pobrac ze strony internetowej projektu: www.mowes.pl, otrzymac
w biurze projektu, Centrum Inkubacji i Rozwoju PES lub otrzymac od pracownika projektu.
Warunkiem uczestnictwa w rekrutacji jest podanie wymaganych w formularzu danych,
podpisanie oswiadczenia uczestnika oraz dostarczenie mOWES wszystkich niezbednych
zatacznikéw i informacji stuzacych do potwierdzenia przynaleznosci uczestnika do grupy
docelowej.

Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentow rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ztozone osobiscie w biurze projektu, Centrum Inkubacji
i Rozwoju PES, przestane drogg elektroniczng naadres e-mail: dkowalska@cofund.org.pl,
wystane pocztg lub przekazane osobiscie pracownikowi projektu. Rekrutacja ma charakter ciagty.
W przypadku wystania dokumentéw rekrutacyjnych za posrednictwem poczty liczy sie data
wptywu. W przypadku przestania dokumentow drogg elektroniczng, konieczne jest podpisanie
przez kandydata/tke dokumentdéw rekrutacyjnych najpdzniej w dniu rozmowy ze specjalistg
ds. reintegraciji.

Etapy rekrutacji oséb fizycznych przystepujgcych do projektu z wtasnej inicjatywy (wymaganie
min. 3 osoby posiadajgce zdolnosé¢ do czynnosci prawnych, wystepujace razem jako grupa
inicjatywna) i prawnych zainteresowanych wsparciem dotacyjnym:
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Etap | — ocena formalna formularzy rekrutacyjnych,

Etap Il — wypetnienie ankiet rekrutacyjnych oraz indywidualna rozmowa ze specjalistg
ds. reintegracji, ocena planowanej dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa
spotecznego,

Etap Ill - sporzadzenie listy podstawowej i ewent. rezerwowej uczestnikdw/czek projektu

oraz poinformowanie zakwalifikowanych oséb o przyjeciu do projektu.

Dokumenty rekrutacyjne:

a) formularz rekrutacyjny wraz z deklaracjg uczestnictwa oraz os$wiadczeniem uczestnika
(Zatacznik nr 1 w przypadku osob fizycznych, Zataczniki 2 i 3 w przypadku oséb prawnych),

b) zaswiadczenia badz oswiadczenia o spetnieniu kryteriéw uczestnictwa okreslonych dla oséb
fizycznych w § 3 ust. 2,

c) opis planowanej dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego — wypetniony Zatacznik
nr 4 - dotyczy kazdej z 3 Sciezek uczestnictwa: utworzenia nowego przedsiebiorstwa
spotecznego, przeksztatcenia PES w przedsiebiorstwo spoteczne, zatrudnienia w istniejgcym
przedsiebiorstwie spotecznym.

Proces rekrutacji prowadzony bedzie przez komisje rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:

pracownicy mOWES (w tym m.in. spec. ds. rekrutacji) oraz specjalista ds. reintegracji - w oparciu

o ocene ztozonych formularzy rekrutacyjnych, ocene ankiet oraz ocene po rozmowie

indywidulanej.

W przypadku oséb fizycznych wskazanych do wsparcia dotacyjnego i zatrudnienia przez osobe

prawng rekrutacja obejmuje jedynie etap oceny formalnej ztozonego formularza rekrutacyjnego

(zatacznik 1). W przypadku oséb nie posiadajgcych zdolnosci do czynnosci prawnych dokumenty

podpisuje opiekun prawny kandydata.

§6
Szczegotowy opis etapow procesu naboru uczestnikow
ubiegajacych sie o dotacje i wsparcie pomostowe

Etap | (weryfikacja formalna) obejmowac bedzie ocene formularza rekrutacyjnego kandydata/ki
na uczestnika/czke projektu i polega¢ bedzie na sprawdzeniu przez komisje rekrutacyjng
nastepujacych kryteriow:

a) ztozenie wszystkich dokumentow rekrutacyjnych,

b) ztozenie formularza rekrutacyjnego na odpowiednim wzorze,

c) wypetnienie wszystkich punktéw formularza rekrutacyjnego. W przypadku pominiecia przez
kandydata/tke wymaganego pola w formularzu rekrutacyjnym, kandydat/ka zostanie
poproszony/a przez komisje rekrutacyjng o uzupetnienie brakéw w terminie trzech dni
od momentu otrzymania informacji o stwierdzonych brakach,

d) spetnianie przez kandydata/tke wymogdéw dotyczacych statusu uczestnika/czki projektu,
wymienionych w § 3 niniejszego Regulaminu,

e) Ztozenie dokumentéw w odpowiednim terminie (tj. w okresie realizacji projektu w czasie
obowigzywania ogtoszonego naboru ciggtego).

Aplikacje nie spetniajagce wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane na kolejnych etapach

rekrutacji.
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Informacja o nie spetnieniu wymogéw formalnych zostanie przekazana telefonicznie

i/lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Etap Il obejmowaé bedzie indywidualne spotkania kandydatow ze specjalistg ds. reintegracji oraz
ocene opisu dziatalnosci planowanej w ramach przedsiebiorstwa spotecznego.

Rozmowa ze specjalista ds. reintegracji ma na celu ocene motywacji oraz predyspozycji
do utworzenia  przedsiebiorstwa spotecznego lub  utworzenia miejsca/miejsc  pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym (w skali od 0 do 5),

W ramach oceny opisu dziatalnosci planowanej w ramach przedsiebiorstwa spotecznego (w skali
od 0 do 5 pkt.) punktacji podlega¢ bedzie: pomyst na dziatalnos$¢, posiadane zasoby rzeczowe,
zasoby ludzkie (w tym kwalifikacje i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia dziatalnosci),
planowany koszt inwestycji. Cztonkowie jednej grupy inicjatywnej otrzymujg te samg ocene.

Z kazdej rozmowy sporzadzona zostanie notatka wraz z uzasadnieniem przyznanej punktacji
w skali od 0 do 5 oceny motywacji i predyspozycji oraz w skali od 0 do 5 oceny opisu dziatalnosci
planowane;j.

Ogdlna ocena bedzie sumg przyznanych punktdw przez specjaliste ds. reintegracji dla grupy
(co stanowi Srednig punktéw z rozméw rekrutacyjnych cztonkéw grupy) oraz oceny dziatalnosci.
Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w |l etapie przez 1 grupe inicjatywng
to 10 punktéw.

Na podstawie liczby uzyskanych punktéw tworzona jest lista rankingowa grup inicjatywnych
przyjetych do $ciezki dotacyjnej Projektu.

Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych grupe inicjatywna do projektu wynosi: 5.

O zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy bedg informowani telefonicznie, lista uczestnikow
zostanie réwniez zamieszczona na stronie internetowej projektu.

§7
Procedura odwotawcza

Osoby, ktére nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie w | etapie rekrutacji, bedg mogly
ztozy¢ odwotanie w terminie 2 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o niespetnieniu
kryteriow formalnych. Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawierac:

a) dane kandydata/ki,

b) wyczerpujace okreslenie zarzutéw odnosnie przeprowadzonej oceny ze wskazaniem,
w jakim zakresie, zdaniem kandydata/ki, ocena zostata przeprowadzona w sposob
nieprawidtowy.

Po rozpatrzeniu odwofan komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni roboczych poinformuje

kandydatéw/ki listownie lub za posrednictwem poczty elektronicznej o wynikach procedury

odwotawczej.

W pierwszym etapie rozpatrywania odwotania zostanie sprawdzone, czy odwotanie jest zasadne

(czy zostat popetniony btad przez oceniajgcych). Jezeli nie, odwotanie zostanie rozpatrzone

negatywnie. Jezeli odwotanie jest zasadne, wniosek zostanie poddany ponownej ocenie.

Jezeli odwotanie nastgpi po etapie rozméw indywidualnych, zostang ponownie przeanalizowane

przyznane oceny. W razie koniecznosci kandydat/ka moze zosta¢ poddany/na dodatkowym

testom w zaleznosci od obszaru jakiego dotyczy odwotanie np. test wiedzy, predyspozycji czy
motywacji. Po pozytywnym rozpatrzeniu odwotania komisja rekrutacyjna podejmuje decyzje,
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a kandydat/ka zostaje przyjety/a do projektu, przez co liczba uczestnikéw/czek w projekcie

zwieksza sie.

§8
Zasady naboru oséb fizycznych i oséb prawnych nie ubiegajacych sie o dotacje

Podmioty ekonomii spotecznej (PES), przedsiebiorstwa spoteczne (PS) i ich pracownicy, podmioty
zaktadajgce PES, spotecznosci zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, jednostki
samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (np. szkoty, osrodki pomocy spotecznej,
powiatowe centra pomocy rodzinie), instytucje rynku pracy, szkoty i uczelnie wyzsze, osrodki
badawcze, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorstwa i organizacje biznesowe z siedzibg na
terenie subregionu ciechanowskiego, osoby fizyczne spetniajgce warunki okreslone w § 3 ust. 2
lub/oraz pochodzace ze spotecznosci zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, moga
korzysta¢ z ustug wspierajacych rozwéj ekonomii spotecznej — czyli dziatarn animacyjnych, wizyt
studyjnych, rozwoju partnerstw, grantdw na inicjatywy dot. rozwoju ES, szkolen i doradztwa
ogdlnego dotyczacego dziatan na rzecz ES, w tym tworzenia nowych PES. O mozliwosci
skorzystania z okreslonych ustug kazdorazowo decyduje mOWES.

Rekrutacja oséb prawnych, ktdre nie beda ubiegac sie o dotacje, prowadzona bedzie w sposdb
ciggly i w oparciu o nastepujace kryteria formalne:

a) posiadanie siedziby lub jednostki organizacyjnej na terenie subregionu ciechanowskiego;
w uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z potrzeb okreslonych przez mOWES, wytacznie
za zgoda kierownika mOWES, osoba prawna zarejestrowana (majaca siedzibe) poza
obszarem subregionu ciechanowskiego takze moze wzig¢ udziat w projekcie;

b) ztozenie petnego kompletu dokumentow rekrutacyjnych (Zatacznik 2 i Zatacznik 3
do niniejszego Regulaminu) oraz zatgcznikow wymaganych w formularzach.

Spetnienie powyzszych kryteriéw bedzie réwnoznaczne z rozpoczeciem udziatu w projekcie.

Podstawg do rejestracji jest formularz rekrutacyjny (Zatacznik 2 i Zatacznik 3 do niniejszego
Regulaminu), ktéry mozna pobrac ze strony internetowej projektu: mowes.pl, otrzymac w biurze
projektu, Centrum Inkubacji i Rozwoju PES lub otrzymac do pracownika projektu.

Kandydat/ka w ramach rekrutacji moze ztozy¢ tylko jeden zestaw dokumentdéw rekrutacyjnych.
Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ztozone osobiscie w biurze projektu, Centrum Inkubacji
i Rozwoju PES, przestane drogg elektroniczng, wystane pocztg w okresie naboru, lub przekazane
osobiscie specjaliscie ds. rekrutacji.

Dokumenty rekrutacyjne:

a) formularz rekrutacyjny osoby prawnej (Zatgcznik 2 do niniejszego Regulaminu),

b) formularz rekrutacyjny dla osoby delegowanej przez osobe prawng (Zatacznik nr 3
do niniejszego Regulaminu).

Nabér prowadzony bedzie w sposéb ciggty do momentu wyczerpania zaplanowanej w projekcie
puli godzin szkoleniowych, doradczych oraz srodkdw na granty i wizyty studyjne.

W Etapie | rekrutacji sprawdzona bedzie poprawnos¢ formalna ztozonych dokumentow.

Etap Il rekrutacji - osoby spetniajgce kryteria formalne zostang wpisane na liste uczestnikéw

projektu.
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§9

Harmonogram rekrutacji

Nabdr do projektu prowadzony bedzie w sposdb ciggty w okresie realizacji projektu do momentu
wykorzystania srodkdéw finansowych przewidzianych na realizacje wsparcia.

W przypadku osdéb fizycznych i prawnych, ktére bedg ubiegaé sie o dotacje na utworzenie miejsc
pracy w przedsiebiorstwach spotecznych nabdr prowadzony bedzie w trybie ciggtym
od momentu ogtoszenia naboru na stronie internetowej projektu do momentu opublikowania
informacji o jego zakonczeniu.

§10
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik
zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie badz za posrednictwem poczty
elektronicznej do biura projektu w najwczesniejszym mozliwym terminie.

W przypadku rezygnacji z zaje¢ w trakcie ich trwania uczestnik zobowigzany jest niezwtocznie
do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego przyczyn rezygnacji.

mOWES zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez uczestnika niniejszego regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

§11
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie zapisy
prawodawstwa krajowego i unijnego, w szczegdlnosci Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢c w obszarze wiqczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego
na lata 2014-2020, Wytycznymi Programowymi w Zakresie Kwalifikowalnosci Wydatkéw
Objetych  Dofinansowaniem w Ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woj.
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Regionalnego
Programu Operacyjnego Woj. Mazowieckiego na lata 2014 — 2020.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego upublicznienia.

Fundacja Fundusz Wspdtpracy zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu. Zmiany
wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego regulaminu na stronie internetowej
projektu.
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Zatgczniki:

Zatacznik 1 do Regulaminu Rekrutacji do projektu ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim — IWES 4” FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSOB FIZYCZNYCH

Zatacznik 2 do Regulaminu Rekrutacji do projektu ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim — IWES 4” FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA 0SOB PRAWNYCH

Zatacznik 3 do Regulaminu Rekrutacji do projektu ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim — IWES 4” FORMULARZ REKRUTACYJNY DLA OSOBY DELEGOWANE)
PRZEZ OSOBE PRAWNA

Zatacznik 4 do Regulaminu Rekrutacji do projektu ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim — IWES 4” OPIS DZIALALNOSCI PLANOWANEJ W RAMACH
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO
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