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Regulamin udzielania dotacji i wsparcia pomostowego w ramach projektu
Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej

w subregionie ciechanowskim - IWES 4

1. Informacje o projekcie

1.1. Projekt ,Inkubacja i Wsparcie Ekonomii Spotecznej w subregionie ciechanowskim — IWES 4”
realizowany jest przez Fundacje Fundusz Wspétpracy z siedzibg w Warszawie, przy ulicy
Goérnoslgskiej 4A w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.3 Rozwdj ekonomii spoteczne;j.

1.2. Projekt wspoffinansowany jest ze s$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

1.3. Celem projektu jest wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej w subregionie ciechanowskim,
obejmujgcym powiaty: ciechanowski, ptonski, puttuski, mfawski, zurominski.

1.4. Biuro Projektu znajduje sie w Ciechanowie, Plac Kosciuszki 7 lok.5, 06-400 Ciechanéw.

1.5. Okres realizacji projektu — od 01.05.2022 do 31.12.2023 .

1.6. Szczegoétowe informacje na temat projektu mozna uzyska¢ od animatoréw regionalnych

ktérych dane zostaty wskazane na stronie https://mowes.pl/kontakt/ lub w biurze

w Warszawie pod nr telefonu: 663-831-074 lub za posrednictwem poczty elektronicznej
(adres e-mail: mowes@mowes.pl).

1.7. Regulamin przedstawia zasady i warunki udzielania przez Mazowiecki Osrodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej, zwany dalej OWES, dotacji oraz wsparcia pomostowego.

1.8. Korzystanie ze wsparcia OWES jest bezptathe w zakresie udzielania dotacji i wsparcia
pomostowego. W przypadku podmiotéw ekonomii spotecznej prowadzgcych dziatalnos¢

gospodarczg, wsparcie udzielane jest zgodnie z przepisami udzielania pomocy de minimis™.

2. Definicje
2.1 Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tgcznie
ponizsze warunkKi:
2.1.1 posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:

e dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

pomoc de minimis jest to pomoc udzielana zgodnie z przepisami prawa unijnego i krajowego dotyczacymi zasad udzielania
pomocy de minimis, obowigzujgcymi w momencie udzielania wsparcia, w szczegdlnosci:

1) Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018r. poz. 362);

2) Rozporzgdzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu artykutu 107 i 108 Traktatu;

3) Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;

4) Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015
r. poz. 1073).
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e dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia

2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. z 2018 r. poz. 450 z pézn.

zm.) lub

e dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.) lub

e dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturowej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983 z pdzn.

zm.).

2.1.2 zatrudnia co najmniej 30% os6b, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

e o0soby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.);

e o0soby do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 0soby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujgce innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 0soby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

e o0soby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z p6zn. zm.);

e o0soby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z p6zn. zm.);

e 0soby podlegajgce ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepisdéw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art.
7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z pdzn. zm.) wynosi nie wiecej niz dochdéd z 6 hektarow
przeliczeniowych;

e 0soby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

e o0soby o ktéorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e 0soby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

e 0soby ubogie pracujgce;

2.1.3 jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmochienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci
lokalnej, w ktorej dziata przedsiebiorstwo;
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2.1.4 jest zarzgdzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzgdzania PS
lub ich struktura wilasno$ciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim,

2.1.5 wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie - 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego za rok
poprzedni,

2.1.6 zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng co najmniej trzy osoby (w wymiarze czasu pracy co najmniej ¥4 etatu, a w
przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej
niz 120 godzin pracy tgcznie przez wszystkie miesigce), przy zachowaniu proporcji
zatrudnienia okreslonych w lit. b.,

2.1.7 prowadzi wobec zatrudnionych osob, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami
i okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub kompetenciji kluczowych.

2.2 Podmiot ekonomii spotecznej:

2.2.1 spétdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach

socjalnych;

2.2.2 jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
e CISiKIS,
o ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;
2.2.3 organizacja pozarzgdowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2.2.4 spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie, tj. spotdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow
i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo
spotdzielcze;

2.2.5 koto gospodyh wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kofach

gospodyn wiejskich;

2.2.6 zaktad pracy chronionej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac;ji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych.
2.3 Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu obowigzujgcych Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze

rynku pracy na lata 2014-2020.
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3. Ogodlne zasady przyznawania bezzwrotnego wsparcia finansowego

3.1 Celem udzielenia bezzwrotnego wsparcia finansowego w formie dotacji i wsparcia pomostowego
jest zapewnienie wsparcia na pokrycie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub prowadzenia
dziatalnosci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca
pracy w istniejacym przedsiebiorstwie spotecznym, nowym przedsiebiorstwie spotecznym lub
podmiocie ekonomii spotecznej przeksztatconym w przedsiebiorstwo spoteczne.

3.2 Klient OWES, ktory otrzyma dotacje i/lub wsparcie pomostowe jest zobowigzany do zapewnienia
trwatosci® utworzonych miejsc pracy co najmniej:

3.2.1 przez 12 miesigcy od dnia utworzenia miejsca pracy,
3.2.2 przez 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej3.

3.3 Klient OWES, kiéry otrzyma dotacje i/lub wsparcie pomostowe jest zobowigzany

do zapewnienia trwatosci przedsiebiorstwa spotecznego, tj.:

3.3.1 spetnienia fgcznie wszystkich cech przedsiebiorstwa spotecznego, o ktérych mowa
w definicji tego podmiotu, przez okres, obowigzywania umowy o udzielenie dotac;j,
przyznanie wsparcia finansowego (dotaciji i/lub wsparcia pomostowego),

3.3.2 zapewnienia, ze przed uptywem trzech lat od zakonczenia wsparcia finansowego
w projekcie, podmiot nie przeksztalci sie w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji
podmiotu ekonomii spotecznej, a w przypadku likwidacji tego podmiotu ekonomii
spotecznej — zapewnienia, iz majatek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany
na wsparcie przedsiebiorstwa spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inacze;j.

3.4 Wysokos¢ dotacji uzalezniona bedzie od wysokosci uzasadnionych wydatkéw, wskazanych
przez Klienta OWES we Whniosku o przyznanie bezzwrotnego wsparcia finansowego, jednakze
nie wyzsza niz 21 020,00 zt netto na osobe (stawka jednostkowa). Z zastrzezeniem,
ze maksymalna kwota dotacji dla jednego przedsiebiorstwa spotecznego stanowi

dziesieciokrotnos¢ kosztdw utworzenia jednego stanowiska.

4. Dotacje
4.1 Dotacje sg udzielane wytgcznie na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob znajdujgcych sie
w jednej z ponizszych sytuacji :
4.1.1 osoba bezrobotna, zarejestrowana w PUP - nalezy przediozy¢ zaswiadczenie

z Powiatowego Urzedu Pracy (PUP);

2 W okresie trwatosci zakonczenie stosunku pracy z osobg zatrudniong na nowym miejscu pracy moze nastgpi¢ wytgcznie
z przyczyn lezgcych po stronie pracownika. W tej sytuacji, gdy stanowisko pracy nie ulegnie likwidacji oraz jak najszybciej
zostanie ponownie obsadzone przez osobe wskazang w definicji PS, nalezy je uznac za istniejgce nieprzerwanie. Sytuacja w
tym zakresie powinna by¢ oceniana w kazdym przypadku indywidualnie, biorac pod uwage czynniki takie jak fakt fizycznego
istnienia stanowiska pracy i gotowos$ci pracodawcy do zatrudnienia odpowiedniego kandydata, w szczegdlnosci prowadzone
przez pracodawce dziatania w celu obsadzenia wakatu (publikacja ogtoszen, prowadzenie rekrutacji, brak nieuzasadnionego
odrzucania kandydatow spetniajgcych niezbedne wymogi itp.). Okres pomigedzy ustaniem zatrudnienia jednej osoby
a zatrudnieniem kolejnej, co do zasady, nie powinien przekracza¢ 30 dni. Ww. okres, co do ktérego w oparciu o powyzsze
kryteria uznano, ze nie stanowi on przeszkody w uznaniu nieprzerwanego istnienia stanowiska pracy, nie powinien byc¢
dodawany do okresu trwatosci.

W przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytacznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotacji).
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4.1.2 osoba do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zaswiadczenie z PUP oraz
ZUS);

4.1.3 osoba poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu lub niewykonujgca innej pracy
zarobkowej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (zaswiadczenie z PUP oraz ZUS);

4.1.4 osoba niepetnosprawna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
(orzeczenie o niepetnosprawnosci);

4.1.5 osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (zaswiadczenie lekarskie);

4.1.6 osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
o0 zatrudnieniu socjalnym - tj. realizujgca indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, uzalezniona od alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych,
dtugotrwale bezrobotna, zwolniona z zaktadu karnego, uchodzca realizujacy indywidualny
program integracji (zaswiadczenie z wiasciwej instytucji, np. OPS lub zaktadu lecznictwa);

4.1.7 osoba podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie
przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw, jezeli ich dochod ustalany zgodnie
z art. 7 ust. 5— 10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy pahnstwa w wychowywaniu
dzieci wynosi nie wiecej niz dochdéd z 6 hektaréw przeliczeniowych (zaswiadczenie
z wlasciwego urzedu);

4.1.8 osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej, tj. kryteria dochodowe dajgce prawo do $Swiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej (zaswiadczenie z OPS);

4.1.9 osoba, o ktérej mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj. poszukujgcym pracy niepozostajgcym
w zatrudnieniu lub niewykonujagcym innej pracy zarobkowej opiekunie osoby
niepetnosprawnej, z wylgczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhczy na podstawie przepisow
o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu
i wyptacie zasitkbw dla opiekunéw (zaswiadczenie z OPS, ZUS, orzeczenie
0 niepetnosprawnosci);

4.1.100soba usamodzielniana, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. osoba opuszczajgca,
po osiggnieciu peinoletnosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placowke
opiekunczo-wychowawczg Ilub regionalng placéwke  opiekunczo-terapeutyczng,
w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie orzeczenia
sgdu, a takze osoba, ktérej pobyt w rodzinnej pieczy zastepczej ustat na skutek Smierci

oséb tworzgcych rodzine zastepcza lub osoby prowadzgcej rodzinny dom dziecka,
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w okresie 6 miesiecy przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci
(zaswiadczenie z wtasciwej instytucji);
4.1.110soba uboga pracujaca, tj. osoba wykonujgca prace, za ktoérg otrzymuje wynagrodzenie
i ktéra jest uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki
ubéstwo, tj. ktorej dochody nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu

0 prég interwencji socjalnej (zaswiadczenie z wtasciwej instytucji, np. OPS).

4.2 Nie jest mozliwe przyznanie dotacji:

4.2.1 na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na podstawie umowy
o] prace“,spé’rdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub prowadzg
dziatalnos¢ gospodarczag w momencie podejmowania zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym,

4.2.2 na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére w danym przedsiebiorstwie spotecznym byty
juz zatrudnione na podstawie umowy o prace, a od dnia rozwigzania umowy do dnia
ztozenia Wniosku nie mineto mniej niz 6 miesiecy.

4.3 Status osob, o ktérych mowa w pkt 4.1 jest weryfikowany w momencie ztozenia wniosku
o dotacje na podstawie pisemnego oswiadczenia osoby, kidra zostanie zatrudniona na nowo
utworzonym stanowisku pracy lub poprzez odpowiednie zaswiadczenie, potwierdzajgce
spetnienie warunkéw, o ktdrych mowa w pkt 4.1 4.2.

4.4 Dotacje sg udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez:

4.4.1 tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;

4.4.2 tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

4.4.3 tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wylgcznie
pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spoteczne.

4.5 Za istniejgce przedsiebiorstwo spoteczne uznaje sie:

4.5.1 w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem OWES lub w projekcie OWES, ale
bez uzyskiwania dotacji lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry
w momencie przystgpienia do $ciezki wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy
przedsiebiorstwa spotecznego lub

4.5.2 w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej - podmiot, ktory spetnia cechy
przedsiebiorstwa spotecznego i zakonczyt korzystanie ze wsparcia pomostowego w formie
finansowe;.

4.6 Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji jest umowa o prace
lub spétdzielcza umowa o prace w wymiarze minimum % etatu. Miejsce pracy w ramach
projektu moze zostaé utworzone przez przedsiebiorstwo spoteczne badz podmiot ekonomii
spotecznej przeksztatcany w przedsiebiorstwo spofeczne nie wczesniej niz w dniu zlozenia

wniosku o dotacje i/lub wsparcie pomostowe.

*W przypadku osoby ubogiej pracujgcej udzielenie dotacji jest mozliwe pod warunkiem rozwigzania przez taka osobe
obowigzujgcej jg umowy o prace do momentu podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym.
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4.7 Jedno przedsiebiorstwo spoteczne moze uzyska¢ maksymalng kwote dofinansowania
w wysokosci dziesieciokrotnosci stawki jednostkowej, tj. tgczng kwote w wysokosci 210 200,00
zt netto.

4.7.1 przy tworzeniu przedsiebiorstwa spotecznego lub przeksztatceniu podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy dla osob,
o ktérych mowa w pkt 4.1, lub

4.7.2 na stworzenie miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w pkt 4.1, w istniejgcych
przedsigbiorstwach spotecznych w okresie trwatosci, o ktérym mowa w ogdinych zasadach
przyznawania bezzwrotnego wsparcia finansowego (pkt 3 regulaminu) zas po uptywie tego
okresu przedsiebiorstwo spoteczne moze ponownie uzyskac¢ dotacje na utworzenie miejsc
pracy w wysokosci, o ktérej mowa powyzej;

4.8 Wysoko$¢ przyznanej dotacji bedzie uzalezniona od mozliwosci finansowych OWES
oraz uzasadnionych wydatkow inwestycyjnych, wskazanych przez klienta OWES.

4.9 Dotacja jest przeznaczana na pokrycie wydatkbw niezbednych do rozpoczecia
lub prowadzenia dziatalnosci w ramach:

4.9.1 przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;
4.9.2 podmiotu ekonomii spotecznej w zwigzku z przeksztatceniem podmiotu w przedsiebiorstwo
spoteczne i utworzeniem w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy.

4.10Dotacja jest przyznawana na podstawie wniosku zawierajgcego czes¢ opisowg i czesc
finansowg (biznesplan). Wzory formularzy wniosku okresla OWES i stanowig one zafgczniki
nrl, 2, 3, 4 do niniejszego Regulaminu.

4.11 Przyznanie dotacji powigzane jest z ustugami towarzyszgcymi polegajgcymi na: podnoszeniu
wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania
przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci zwigzanych ze sferg ekonomiczng jego
funkcjonowania, np. w formie szkolen, warsztatéw, doradztwa, mentoringu, coachingu,
tutoringu, wspoétpracy, wizyt studyjnych itp. Wsparcie zostanie dostosowane do potrzeb
zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa spotecznego.

4.12 Dotacja na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym moze by¢ przeznaczona
na pokrycie wydatkéw, uznanych za niezbedne dla rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci
przez przedsiebiorstwo spoteczne, w ktérym klient OWES jest zatrudniany, szczegdlnie na:

4.12.1zakup oraz leasing sprzetu rozumianego jako $rodki trwate;
4.12.2pozostaty sprzet i wyposazenie;

4.12.3wartosci niematerialne i prawne;

4.12.4dostosowanie pomieszczeh na potrzeby podejmowanej dziatalnosci;
4.12.5zakup materiatéw i ustug zwigzanych z podejmowang dziatalno$cia.

4.13 Dotacja nie moze stuzyé pokryciu kosztéw biezacej dziatalnosci przedsiebiorstwa spotecznego
(takich jak czynsz, wynagrodzenia, itp.) ani by¢é wydatkowana na zakup Srodkoéw transportu
w przypadku podejmowania dziatalnosci w sektorze transportu towarow.

4.14 O dotacje nie mogg ubiegac sie przedsigbiorstwa spoteczne:
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4.14.1niezainteresowane utworzeniem nowego miejsca pracy dla osoby zagrozonej ubostwem
i/lub wykluczeniem spotecznym

4.14.2ktére otrzymaty pomoc de minimis, ktérej wartos$é brutto w biezgcym roku podatkowym
oraz w dwoch poprzedzajgcych go latach podatkowych z réznych zrédet i w réznych
formach, tgcznie z pomocg, o ktdrg sig podmiot ubiega, przekracza rownowartos¢
w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku wsparcia dziatalnosci w sektorze transportu
drogowego — réwnowarto$é w ztotych kwoty 100 000 euro;

4.14.3ktore podlegajg wykluczeniu z ubiegania si¢ o pomoc publiczng na podstawie § 3 ust. 1-2
Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020;

4.14.4ktore posiadajg zadluzenie w Zakiadzie Ubezpieczen Spotecznych i/lub Urzedzie
Skarbowym (za wyjatkiem przypadkéw, w ktoérych spiata zadluzenia jest uzgodniona
z wierzycielem), badz zobowigzania z tytutu zaje¢ sgdowych i administracyjnych, lub toczy
sie przeciwko nim postepowanie sgdowe, egzekucyjne badz windykacyjne dotyczace
niesptaconych zobowigzan publiczno-prawnych;

4.14.5w ktérych osoby wchodzgce w skiad organu uprawnionego do reprezentacji lub
upowaznione do reprezentacji podmiotu byty karane w okresie 2 lat przed dniem ztozenia
whiosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary; byty
karane za przestepstwo skarbowe, badz nie korzystajg w petni z praw publicznych lub nie
posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

4.14.6ktoére otrzymaty lub ubiegajg sie o pomoc z innych $rodkéw publicznych, w tym ze Srodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, EFS na pokrycie tych samych wydatkbw zwigzanych
z zatozeniem lub przystgpieniem do PS lub zatrudnienia w nim, jesli prowadzitoby to
do podwéjnego finansowania ze srodkow publicznych tych samych wydatkow.

4.15 Wydatkowanie dotacji niezgodnie z wnioskiem, ktéry zawiera czes¢ finansowg (biznesplan)
oraz postanowieniami niniejszego regulaminu moze skutkowaé zwrotem catosci lub czesci
przyznanych srodkéw wraz z odsetkami (sposéb naliczania i wysokos¢ odsetek bedzie zawarta
w umowie z Klientem OWES).

5. Wsparcie pomostowe
5.1 Wsparcie pomostowe moze przyjmowac¢ forme wsparcia merytorycznego w funkcjonowaniu
przedsiebiorstwa spotecznego na rynku poprzez podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci
potrzebnych do prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegdlnosci
zwigzanych ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie to
jest dostosowane do potrzeb zatozycieli i pracownikéw przedsiebiorstwa. Realizator umozliwia
wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy i umiejetnosci, na przyktad takich jak

szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching, tutoring, wspodtpraca, wizyty studyjne itp.
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ilub  wsparcia w formie bezzwrotnego wsparcia finansowego. Udzielenie wsparcia
pomostowego musi by¢ powigzane ze stworzeniem miejsca pracy.

5.2 Zakres i intensywno$¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze jego
wysokosé, w przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb
przedsiebiorstwa spotecznego oraz zostang okre$lone w Umowie o przyznanie wsparcia
pomostowego finansowego wg wzoru okreslonego przez OWES.

5.3 Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres do 6 miesiecy lub do
12 miesiecy. Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane miesiecznie
w wysokosci niezbednej do sfinansowania podstawowych kosztéw funkcjonowania
przedsiebiorstwa spoftecznego w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz
zwielokrotniona o liczbe utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia
W rozumieniu przepiséw o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

5.4 Finansowanie pomostowe moze by¢ stopniowo zmniejszane, zwtaszcza w przypadku wsparcia
pomostowego w formie finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy.

5.5 Srodki przyznane w ramach wsparcia pomostowego mogg byé przeznaczone na biezgce
wydatki zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg, w szczegolnosci na:

5.5.1 wynagrodzenia, w tym sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne;

5.5.2 koszty optat bankowych;

5.5.3 koszty optat administracyjnych i skarbowych ponoszonych w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig;

5.5.4 koszty wynajmu i eksploatacji (np. energia) lokalu przeznaczonego do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej;

5.5.5 koszty marketingu i promocji prowadzonej dziatalnosci,

5.5.6 koszty ustug i doradztwa w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym i prawnym.

5.6 Wydatki ponoszone na wsparcie pomostowe nie mogg by¢ tozsame z wydatkami poniesionymi
z dotacji udzielanych na tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych.

5.7 Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest przyznawane w kwocie netto, tj. bez podatku
VAT, bez wzgledu na status podatkowy uczestnika. W ramach wsparcia pomostowego w formie
finansowej w zadnym przypadku nie dochodzi do finansowania ze $rodkéw projektu podatku
VAT.

5.8 Wsparcie pomostowe w formie finansowej jest kwalifikowalne na podstawie rozliczenia
przedktadanego przez uczestnika zawierajgcego zestawienie poniesionych wydatkéw
sporzadzonego w oparciu o dokumenty ksiegowe.

5.9 Wydatkowanie wsparcia pomostowego niezgodnie z ich przeznaczeniem oraz postanowieniami
niniejszego regulaminu moze skutkowaé zwrotem catosci lub czesci przyznanych $rodkéw wraz
z odsetkami naliczonymi od dnia ich otrzymania, w terminie 30 dni od dnia otrzymania

wezwania wystawionego przez OWES.
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6. Zasady wnioskowaniai oceny

6.1 Whnioski o przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego sktadane sg przez Klientow OWES
w terminie naboru. Klient OWES musi zadeklarowa¢ prowadzenie dzialalnosci na terenie
subregionu ciechanowskiego.

6.2 Wnhnioski nalezy sktada¢ w formie elektronicznej (w formacie pdf wraz z budzetem w pliku MS
Excel) na adres e-mailowy OWES: mowes@mowes.pl. Klient OWES otrzyma e-mailowe
potwierdzenie przyjecia Wniosku. Aby wzigé udziat w konkursie, nalezy ztozy¢ w terminie
naboru:

6.2.1 w przypadku istniejacych przedsiebiorstw spotecznych: Wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego (biznesplan) na utworzenie miejsc/a pracy w istniejgcym przedsiebiorstwie
spotecznym (wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 2).

6.2.2 w przypadku nowopowstajacych przedsigbiorstw spotecznych oraz podmiotéw
ekonomii  spotecznej przeksztalconych w  przedsigebiorstwo spoleczne:
Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (biznesplan) na utworzenie miejsc/a pracy
w nowozaktadanym przedsigbiorstwie spotecznym (wzér wniosku stanowi Zatacznik nr 3
i 4).

6.3 Whniosek o0 przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego podlega ocenie formalnej
i merytorycznej.

6.4 Wymogi formalne dotyczace Whniosku o przyznanie dotac;ji i/lub wsparcia pomostowego:

6.4.1 wniosek zostat ztozony w terminie;

6.4.2 wniosek zostat ztozony na wskazanym przez OWES formularzu (formularz wniosku
zawiera czes¢ opisowg i czesc¢ finansowg — biznesplan;

6.4.3 wniosek ztozony przez podmiot uprawniony;

6.4.4 wszystkie pola wniosku zostaty wypetnione poprawnie;

6.4.5 wartosci wymienione w biznesplanie (czesci finansowej wnioskuj) zostaty wyliczone
prawidiowo.

6.5 Ocena formalna Whniosku o0 przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego zostanie
zakonczona do 10 dni roboczych od daty wptyniecia Wniosku do OWES.

6.6 Oceny formalnej dokonujg pracownik/cy OWES i przekazuje/g wnioski do oceny merytorycznej.

6.7 W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z kryteriami formalnymi, Wniosek moze by¢
poprawiony lub uzupetniony w terminie wyznaczonym przez OWES.

6.8 W przypadku braku poprawy lub uzupetnienia wniosku przez wnioskodawce w wyznaczonym
terminie, wniosek pozostawiany jest bez rozpatrzenia.

6.9 Ocena merytoryczna wniosku o przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego zostanie
zakonczona do 20 dni roboczych od daty zakonczenia oceny formalnej. Ocenie merytorycznej
zostang poddane jedynie te wnioski o przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego, ktore
otrzymajg pozytywng ocene formalnag.

6.10 Ocena merytoryczna Wnioskéw o przyznanie srodkéw finansowych dokonywana jest przez
Komisje Oceny Whnioskéw (KOW), powotywang przez OWES.

6.11 Ocena merytoryczna sktadac¢ sie bedzie z dwoch etapow:
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6.11.1oceny Wnioskdw o przyznanie srodkéw finansowych (biznesplanéw),

6.11.2rozmowy przed KOW oraz pracownikami OWES

6.12 Cztonkami KOW sg niezalezni eksperci posiadajacy praktyczng wiedze na temat prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, w tym w szczegodlnosci w formie przedsiebiorstw spotecznych oraz
przedstawiciel/le OWES.

6.13 Na etapie oceny merytorycznej przewiduje sie mozliwos¢ uzupetnienia brakéw i/lub korekty
btedow w przypadku stwierdzenia btedéw w tresci Whniosku, utrudniajgcych osobom
oceniajgcym wilasciwe zrozumienie intencji Wnioskodawcy (np. btedy rachunkowe, oczywiste
omytki). Nie ma mozliwosci dokonywania uzupetnien innych niz wskazane przez Oceniajgcych
lub uzgodnionych z OWES. Uzupetnienie brakéw i/lub korekty btedéw musi nastgpic¢
W wyznaczonym terminie przez OWES.

6.14 KOW ocenia wnioski na podstawie ponizszych kryteriow:

6.14.1celowos¢ przedsiewziecia — uzasadnienie utworzenia miejsc pracy w PS - maksymalna
liczba punktow stanowi 20% catosci punktaciji,

6.14.2wykonalnos¢ przedsiewziecia — dostepnos¢ zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéow zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej, potencjat i zasoby wnioskujgcego-
maksymalna liczba punktéw stanowi 20% catosci punktaciji,

6.14.3niezbednos¢ i racjonalnosé finansowa zakupoéw towaréw i ustug przewidzianych w Planie
zatozenia i dziatalnosci PS/Planie wykorzystania srodkéw finansowych ze $rodkéw
przyznanych PS w ramach Projektu; - maksymalna liczba punktéw stanowi 20% catosci
punktaciji,

6.14.4tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu
.4 KPRES, tj. zrbwnowazony rozwdj, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewddztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii
spofecznej. - maksymalna liczba punktéw stanowi 12% cato$ci punktaciji,

6.14.5zgodnos¢ z zasadami zrownowazonego rozwoju- maksymalna liczba punktéw stanowi
12% catosci punktacii,

6.14.60peratywnos¢ — przejrzystosé, prostota, zrozumiato$¢ zatozen- maksymalna liczba
punktéw stanowi 8% catosci punktacji,

6.14.7kompletno$é — cato$ciowos¢ opisu przedsiewziecia- maksymalna liczba punktéw stanowi
8% catosci punktaciji.

6.15Kazdemu wnioskowi osoba Oceniajgca przyznaje odpowiednig liczbe punktéw, zgodnie
z kryteriami merytorycznymi, okreslonymi szczegétowo przez OWES dla danego wzoru
Whniosku.

6.16 Whnioski, ktére uzyskaty mniej niz 60% punktéw nie znajdg sie na liscie rankingowe;.

6.17 W przypadku, gdy wnioski o udzielenie dotacji otrzymajg jednakowe oceny koncowe, a stan

Srodkéw finansowych OWES przeznaczonych na udzielenie dotacji nie pozwala przyznaé
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srodkéw finansowych wszystkim Whnioskujgcym, wyzsze miejsce na liscie ocenionych wnioskéw
otrzymuje ten, ktory uzyskat kolejno wyzszg liczbe punktow w nastepujgcych kryteriach:

6.17.1wykonalnos¢ przedsiewziecia,

6.17.2niezbednos¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupéw towardw i ustug,

6.17.3tworzenie miejsc pracy i PS w kluczowych sferach rozwojowych wskazanych w Dziataniu
I.4 KPRES, tj. zrownowazony rozw¢j, solidarnos¢ pokolen, polityka rodzinna, turystyka
spoteczna, budownictwo spoteczne, lokalne produkty kulturowe oraz w kierunkach rozwoju
okreslonych w strategii rozwoju wojewédztwa i w regionalnym programie rozwoju ekonomii
spofeczne;.

6.18 Komisja Oceny Wnioskéw ma prawo do obnizenia kwoty dofinansowania, jesli uzna czesé
kosztéw wykazanych we wniosku za nieuzasadnione. Jezeli Klient OWES zaakceptuje nizszg
kwote, bedzie zobowigzany do dostarczenia zaktualizowanego Biznesplanu; natomiast
w przypadku braku akceptacji nizszej kwoty proponowanej przez Komisje do dofinansowania
rekomendowany jest kolejny wniosek z listy rankingowe;.

6.19 OWES umieszcza liste rankingowg na swojej stronie internetowej.

6.20 OWES przekazuje Klientowi OWES informacje o wynikach oceny merytorycznej
za posrednictwem poczty elektroniczne;.

6.21 Klient OWES, ktérego wniosek otrzymat negatywng ocene merytoryczng, przystuguje prawo
odwotania sie od oceny i prosba o weryfikacje przyznanych punktéw przez KOW.

6.22 Odwotanie sie od decyzji KOW oznacza ponowne sprawdzenie ziozonego wniosku
w zakresie spetniania kryteriow oceny biznesplanu.

6.23 Wniosek o weryfikacje przyznanych punktéw musi zosta¢ ztozony w terminie nie pdzniej niz do
7 dni roboczych od dnia przekazania informacji o wynikach oceny merytorycznej Klientowi przez
OWES mailowo.

6.24 Pracownicy OWES ustosunkowujg sie w formie pisemnej lub mailowej do tre$ci odwotania. Jesli
argumenty przedstawione we Whniosku odwotawczym zostang uznane za uzasadnione,
wowczas Whniosek zostaje skierowany do ponownej oceny.

6.25 Powtdrna ocena Whniosku jest oceng wigzaca i ostateczng, od ktdrej nie przystuguje odwotanie.

6.26 Przedsiebiorstwo spoteczne powstate w ramach niniejszego projektu moze ubiegaé sie
0 przyznanie dotacji na utworzenie kolejnego miejsca pracy nie wczesniej niz po
zaakceptowaniu rozliczenia przyznanego uprzednio wsparcia finansowego, przy czym to samo
przedsiebiorstwo spoteczne moze po uptywie trwatodci ponownie uzyskaé dotacje na

utworzenie miejsca pracy w maksymalnej wysokosci, o ktérej mowa w pkt. 4.7.

7. Umowa o przyznanie wsparcia finansowego
7.1 Podstawg przekazania wsparcia finansowego jest Umowa o przyznanie wsparcia finansowego,
zawarta miedzy Klientem OWES, a OWES.
7.2 Umowa o przyznanie wsparcia finansowego wraz z wymaganymi zatgcznikami jest zawierana
zgodnie ze wzorem okre$lonym przez OWES i stanowi zatgcznik nr 13 do niniejszego

Regulaminu. Klient OWES przed podpisaniem umowy rejestruje dziatalno$¢ gospodarczg.

Europejski Fundusz Spoteczn!
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska serce Polski pel P Y

ﬁ Egpg;:jzsiie Rzeczpospolita U‘. zowsz e. Unia Europejska



Wsparcia
OLIES | &
Spotecznej

Mazowiecki

Oérodek www.mowes.pl

Obowigzek rejestracji nie dotyczy przedsiebiorstw spotecznych juz wpisanych do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego lub prowadzacych dziatalno$¢ odptatng
pozytku publicznego lub dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 poz. 1943 z pdézn. zm.) lub dzialalno$é
kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 w zwigzku z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z
pbézn. zm.)

7.3 Klient OWES moze wystgpi¢ do Realizatora projektu z pisemnym wnioskiem o zmianeg
biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych do
zakupienia, ich parametrow technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych. Zmiana
nie moze wptywac na zwiekszenie wysokosci udzielonej dotacji.

7.4  Warunkiem uznania przez OWES przekazanych Klientowi $srodkéw finansowych w postaci
dotacji i wsparcia pomostowego za catkowicie rozliczone jest:

7.4.1 zrealizowanie przedsigewziecia zgodnie z umowg o wsparcie finansowe, w tym
Whioskiem/Biznesplanem oraz wtasciwymi przepisami prawa;
7.4.2 przedtozenie do OWES w terminie wskazanym w umowie 0 wsparcie finansowe:
7.4.2.1 oswiadczenia o] dokonaniu zakupu towarow lub ustug zgodnie
z Wnioskiem/Biznesplanem:;
7.4.2.2 aktualnego wyciggu z wiasciwego rejestru o niewyrejestrowaniu i nie zawieszeniu
dziatalnosci w okresie liczonym od otrzymania wsparcia finansowego;
7.4.2.3 oswiadczenia o nieprzerwanym prowadzeniu dziatalnosci, w tym w regule
przedsiebiorstwa spotecznego (PS) w okresie liczonym od otrzymania wsparcia
finansowego;
7.4.2.4 zbiorczego zestawienia zatrudnienia na miejscach pracy w okresie, o ktérym mowa w
punkcie 3.2.1i/lub 3.2.2;
7.4.2.5 rozliczenia wsparcia pomostowego, o ktérym mowa w punkcie 5.8 niniejszego
regulaminu w terminie wskazanym w umowie o wsparcie finansowe. Za rozliczenie
uznaje sie ziozenie oswiadczenia o wydatkowaniu podstawowego finansowego
wsparcia pomostowego zgodnie z Whnioskiem/Biznesplanem oraz zestawienia
wydatkéw poniesionych w ramach finansowego wsparcia pomostowego.
7.4.3. pozytywny wynik monitoringu OWES, majacy na celu zweryfikowanie prawidtowosci
realizacji przedsiewziecia, w szczegdlnosci zgodnos¢ z umowg 0 wsparcie finansowe,
Whioskiem/Biznesplanem oraz wtasciwymi przepisami prawa.

7.5 Po podpisaniu umowy o wsparcie finansowe z Klientem OWES nastepuje wyptata srodkéw.

8. Zabezpieczenie prawidlowego wykonania Umowy o przyznanie wsparcia finansowego.
8.1 Kazdy Klient OWES, ktéremu przyznano wsparcie finansowe w formie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego zobowigzany jest do ztozenia zabezpieczenia prawidtowego wykonania Umowy.

8.2 Forma zabezpieczenia wsparcia finansowego okreslana jest w Umowie.
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8.3 Zwrot zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy moze nastgpi¢ po catkowitym rozliczeniu
otrzymanego wsparcia finansowego (dotacji i/lub wsparcia pomostowego) oraz po spetnieniu
wymogow trwatosci, o ktérych mowa w pkt. 3.2 i 3.3 (utrzymanie miejsc pracy oraz trwatos¢

przedsiebiorstwa spotecznego).

Zwrot zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy zostanie dokonany po informacji ze strony
Realizatora projektu o mozliwosci i sposobie odbioru zabezpieczenia przez Klienta OWES, przy
czym zwrot zabezpieczenia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz 36 m-cy po zakonczeniu wsparcia
w Projekcie, chyba, ze zachodzg okolicznosci wskazane w Umowie lub zabezpieczeniu
prawidtowej realizacji umowy, ktére uniemozliwiajg zwrot zabezpieczenia.

8.4 W razie probleméw Ilub watpliwosci odnosnie funkcjonowania akredytowanego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej nalezy kontaktowac¢ sie z Departamentem Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pod adresem:

kontakt.akses@mrpips.gov.pl.

85 W przypadku wprowadzenia jakichkolwiek zmian do niniejszego regulaminu, OWES
poinformuje uczestnikow projektu za posrednictwem poczty elektronicznej oraz strony

internetowej.

Zalaczniki:

1. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (biznesplan) na utworzenie miejsc pracy
w istniejgcym przedsiebiorstwie spotecznym (PS) - cze$¢ finansowa (wzor)

2. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (biznesplan) na utworzenie miejsc pracy
w istniejacym PS - cze$¢ merytoryczna (wzor)

3. Whniosek o przyznanie wsparcia finansowego (biznesplan) na utworzenie miejsc pracy
w nowozakladanym PS / podmiocie ekonomii spotecznej (PES) przeksztatconym w PS - czesé
finansowa (wzér)

4. Wniosek o przyznanie wsparcia finansowego (biznesplan) na utworzenie miejsc pracy
w nowozakladanym PS / podmiocie ekonomii spotecznej (PES) przeksztatconym w PS — czes¢
merytoryczna (wzor)

5. Karta oceny formalnej Wniosku — biznesplanu (wzor)

6. Karta oceny merytorycznej Wniosku — biznesplanu (wzér)

7. Karta oceny merytorycznej prezentacji (wzér)

8. Instrukcja przygotowania sie do prezentacji Wniosku/Biznesplanu

9. Cechy przedsiebiorstwa spotecznego — lista sprawdzajgca (wzor)

10. Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa spotecznego — dla spdtdzielni socjalnych (wzor)

11. Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa spotecznego (wzor)

12. Umowa o wsparcie finansowe (wzér)

13. Rozliczenie dotacji - odwiadczenie o dokonanych zakupach towaréw i ustug (wzor)

14. Oswiadczenie o nieprzerwanym prowadzeniu dziatalnosci, w tym w regule przedsiebiorstwa

spotecznego (PS) w okresie liczonym od otrzymania wsparcia finansowego (wzér)
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15. Oswiadczenie o zachowaniu trwatosci 12 lub 18 miesiecy (wzér)
16. Rozliczenie wsparcia pomostowego — oswiadczenie o wydatkowaniu finansowego wsparcia
pomostowego (wzor)
17. Rozliczenie wsparcia pomostowego — zestawienie wydatkéw poniesionych w ramach

finansowego wsparcia pomostowego podstawowego/przedtuzonego (wzor)
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