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Zatacznik nr 1 - Lista sprawdzajgca do weryfikacji statusu PS - wypetnia OWES

osobowos¢ prawng

w ramach struktury
organizacyjnej i finansowej
innego podmiotu, musi by¢
odrebnym podmiotem
posiadajgcym osobowosé
prawng. Tym samym
wszelkie cechy PS (w tym
wskazniki zatrudnieniowe)
weryfikowane sg w
odniesieniu do catego
podmiotu, a nie wybranej
jego czesci.

stanowigcy podmiotu (umowa)
lub

2. Sprawozdanie finansowe za ostatni
zamkniety rok obrotowy (w tym
bilans, rachunek zyskéw i strat oraz
informacja dodatkowa), a w
przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami nie
sporzadzit
i nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacja finansowa za okres od
dnia powstania tego podmiotu

Lp. Numer Cecha PS- przedsiebiorstwa | Informacje do Mozliwos¢ weryfikacji na podstawie Cecha PS Uzasadnienie
cechy spotecznego uwzglednienia przy nastepujacych dokumentéw! spetniona/niesp | w przypadku
z definicji weryfikacji statusu etniona niespetniania
W tPS z . (mozliwe z::(zesiankl
ytycznymi . q
w zal'(res{'e $:§(;m§)d2| rekomendacje
regll-zaql. ) dla podmiotu
przedsiewziec (CO podmiot
w obszarze q Y
wiqczenia musli zmienic,
spofecznego i 2eby uzyskaé
zwalczania status PS)
ubdstwa
1. Pkt 28 lit. a | Podmiot posiadajacy PS nie moze funkcjonowa¢ | 1. Statut badzinny dokument

1 Katalog dokumentdw nie jest katalogiem zamknietym, jednak nie nalezy go zanadto rozszerzac, ale dgzy¢ do maksymalnego ograniczenia liczby wymaganych dokumentéw do niezbednego
minimum. Nie oznacza to takze, ze wszystkie wymienione dokumenty musza by¢ analizowane. Jezeli jeden dokument wystarczy do stwierdzenia spetnienia przestanki, nie jest wymagana
analiza innych dokumentéw. Oswiadczenia powinny stanowi¢ zatgcznik do listy sprawdzajacej, pozostate dokumenty weryfikowane sg za okazaniem.



L

=5

Mazowiecki
Osrodek
Wsparcia
Ekonomii
Spotecznej

Pkt 28 lit. a

1) Prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej

lub

2) Prowadzenie
dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego w
rozumieniu art. 8
ustawy z dnia 24
kwietnia 2004 r. o
dziatalnosci pozytku
publicznegoio
wolontariacie,

lub

3) Prowadzenie
dziatalnosci oswiatowej
w rozumieniu art. 170
ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo
osSwiatowe

lub

4) Prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej w rozumieniu
art. 1 ust 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

Podmioty nieprowadzgce
dziatalnosci gospodarczej, a
dziatalno$¢ pozytku
publicznego, oswiatowg lub
kulturalng, muszg
prowadzi¢ dziatalnosé
opartg na ryzyku
ekonomicznym. Za PS nie
mozna uznac jednostek
samorzadu terytorialnego i
jednostek im podlegtych
prowadzacych dziatalnosé
oswiatowg lub kulturalna.

Odpis aktualny z rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego lub informacja
odpowiadajgca odpisowi aktualnemu z
rejestru przedsiebiorcéw pobrana na
podstawie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia
20 sierpnia 1997 r. o Krajowym
Rejestrze Sagdowym (Dz. U.z 2018 .
poz. 986, z pdzn. zm.) (rowniez
wygenerowany ze strony ems.ms.gov.pl

lub

Statut badz inny dokument stanowigcy
podmiotu (umowa)

lub

Sprawozdanie finansowe za ostatni
zamkniety rok obrotowy (w tym bilans,
rachunek zyskow i strat oraz informacja
dodatkowa), a w przypadku, gdy
podmiot zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami nie sporzadzit

i nie zatwierdzit sprawozdania —
dokumentacja finansowa za okres od
dnia powstania tego podmiotu

lub

Dokumentacja dotyczgca dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego

lub

Dokumentacja dotyczgca dziatalnosci
oswiatowej, w tym w szczegdlnosci
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aktualne zaswiadczenie o wpisie do
ewidencji szkét i placdwek
niepublicznych (na podstawie art. 168
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe)

lub

Dokumentacja dotyczaca dziatalnosci
kulturalnej, w tym w szczegdlnosci
sprawozdanie merytoryczne z
dziatalnosci

Pkt 28 lit. f

Zatrudnienie w oparciu o
umowe o prace, spotdzielcza
umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z
wytgczeniem oséb
zatrudnionych na umowy
cywilno-prawne, ktére
prowadzg dziatalnos¢
gospodarczg) minimum 3
0s6b, w tym osob, o ktdrych
mowa w pkt 4 tabeli, w
proporcji, o ktérej mowa pkt
4 tabeli w wymiarze czasu
pracy co najmniej % etatu , a
w przypadku umoéw cywilno-
prawnych na okres nie
krétszy niz 3 miesigce i
obejmujacy nie mniej niz 120
godzin pracy tacznie przez
wszystkie miesigce

Przy ustalaniu poziomu
zatrudnienia bierze sie pod
uwage osoby. Nie sumuje
sie etatow do jednego
petnego, zeby uznac ten
jeden etat jako
zatrudnienie jednej
osoby/jednego miejsca
pracy

Oswiadczenie podmiotu (zgodnie ze
sposobem skfadania oswiadczen woli)
na dzien ztozenia wniosku o uznanie
statusu PS w zakresie liczby
zatrudnionych, formy oraz wymiaru
zatrudnienia (obowigzkowo)

Dokument potwierdzajacy zgtoszenie
osoby do ZUS (ZUS P ZUA)

lub

Kopia umowy o prace, spdétdzielczej
umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej

lub

Informacja dodatkowa do
sprawozdania finansowego, a w
przypadku, gdy podmiot zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami nie
sporzadzit

i nie zatwierdzit sprawozdania —
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dokumentacja za okres od dnia
powstania tego podmiotu.

Pkt 28 lit. b

Zatrudnienie co najmniej
30% os0b, ktdre nalezg do
minimum jednej z
ponizszych grup:

osoby bezrobotne w
rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

osoby do 30. roku zycia
oraz po ukonczeniu 50.
roku zycia, posiadajgce
status osoby
poszukujgcej pracy, bez
zatrudnienia w
rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

osoby poszukujgce pracy
niepozostajgce w
zatrudnieniu lub
niewykonujace innej
pracy zarobkowej;

osoby niepetnosprawne
W rozumieniu przepisow

Odsetek zatrudnienia jest
obliczany od tacznej liczby
wszystkich pracownikow
danego podmiotu, a nie od
pracownikéw
zatrudnionych tylko w
ramach dziatalnosci
gospodarczej, odptatnej
pozytku publicznego,

oswiatowej czy kulturalnej.

Do stanu zatrudnienia nie
wlicza sie:

e 0s6b zatrudnionych na
umowy cywilno-
prawne, ktore
prowadzg dziatalnosé
gospodarczg

e 0s6b zatrudnionych na
mniej niz 1/4 etatu w

przypadku zatrudnienia

W oparciu o umowe o
prace lub spétdzielczg
umowe o prace aw
przypadku umoéow
cywilno-prawnych na
okres krétszy niz 3
miesigce i obejmujacy

Dokumenty potwierdzajace
przynaleznos¢ do wskazanych grup w
formie oswiadczen:

e PS(zgodnie ze sposobem
reprezentacji)

e pracownikéw
(obowigzkowo).

Dokumentacja pracownicza — teczki
osobowe pracownikéw (wytgcznie za
okazaniem, bez gromadzenia
dokumentoéw lub ich kopii)

lub

Dokumenty potwierdzajgce ogdlny stan
zatrudnienia w podmiocie.
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ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych;

osoby z zaburzeniami
psychicznymi w
rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. 0 ochronie
zdrowia psychicznego;

osoby o ktérych mowa w
art. 1 ust. 2 pkt 1-3i 5-7
ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

osoby podlegajace
ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw w
petnym zakresie na
podstawie przepiséw o
ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,
jezeliich dochéd
ustalany zgodnie z art. 7
ust. 5-10 ustawy z dnia
11 lutego 2016 r.0
pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci
WYNosi nie wiecej niz

mniej niz 120 godzin
pracy facznie przez
wszystkie miesigce.

Forma zatrudnienia:
umowa o prace, lub
spoétdzielcza umowa o
prace lub umowa
cywilnoprawna.

Wymiar zatrudnienia:
Mozliwe jest zatrudnienie
na czes¢ etatu, jednak ze
wzgledu na jakos¢ miejsca
pracy nie powinno to by¢
mniej niz 1/4 etatu (w
przypadku umodw cywilno-
prawnych - okres nie moze
by¢ krétszy niz 3 miesigce
lub obejmowaé mniej niz
120 godzin pracy tacznie
przez wszystkie miesigce).

Status osoby:

Osoba musi wpisywac sie w
jedng z grup wymienionych
w kolumnie ,Cecha PS” w
momencie zatrudnienia w
danym podmiocie lub w
momencie sktadania
whniosku o udzielenie
wsparcia finansowego (w
przypadku stanowisk pracy,
ktore obejmowane sg
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dochdd z 6 hektarow
przeliczeniowych;

e osoby spetniajgce

kryteria, o ktédrych mowa

w art. 8 ust. 1 pkt1i2
ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy
spotecznej;

e o0soby o ktérych mowa w

art. 49 pkt 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r.

0 promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

e osoby usamodzielniane,
o ktérych mowa w art.
140 ust. 1i 2 ustawy z

dnia 9 czerwca 2011r.0

wspieraniu rodziny i
systemie pieczy
zastepczej;

e o0soby ubogie pracujace

wsparciem finansowym).

Moment weryfikacji
statusu PS przez OWES:
zgodnie ze Sciezka
weryfikacji statusu PS.

Pkt 28 lit.
ig

Niedystrybuowanie zysku
lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub
pracownikéw, ale
przeznaczenie go na
wzmochienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako

Oprdcz niepodzielnosci
zysku istotny jest watek
przeznaczania Srodkéw na:

e integracje/reintegracje
spoteczng, zawodowa,
spoteczno-zawodowg —
rozumiang zgodnie
definicjg ustug aktywnej

1. Statut lub inny dokument stanowigcy
podstawe dziatalnosci podmiotu

lub

2. Uchwata o podziale zysku lub nadwyzki
bilansowej za ostatni rok obrotowy lub

3. Sprawozdanie finansowe
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kapitat niepodzielny oraz w
okreslonej czesci na
reintegracje zawodowg i
spoteczna.

Prowadzi wobec
zatrudnionych oséb
uzgodniony z tymi osobami i
okreslony w czasie proces
reintegracyjny, majacy na
celu zdobycie lub odzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji kluczowych.

integracji, o ktérej mowa
w Wytycznych (rozdziat 3
pkt 31 litai b: odbudowa
i podtrzymanie
umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu
spofecznosci lokalnej i
petnienia rél spotecznych
w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu
(reintegracja spoteczna)
lub odbudowa i
podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego
Swiadczenia pracy na
rynku pracy (reintegracja
zawodowa))

Pkt 28 lit. d

Zarzadzanie demokratyczne

co oznacza, ze struktura
zarzadzania PS lub ich
struktura wiasnosciowa
opiera sie na
wspotzarzadzaniu w
przypadku spoétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym
lub zasadach partycypacji
pracownikéw, co podmiot
okresla w swoim statucie lub
innym dokumencie
zatozycielskim;

1. Statut lub inny dokument stanowigcy
podstawe dziatalnosci

lub

2. Inny dokument odpowiedniego organu
podmiotu (np. uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw, uchwata
Walnego Zebrania Cztonkéw, uchwata
Zarzadu)
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Pkt 28 lit. e

Wynagrodzenia wszystkich
pracownikéw, w tym kadry
zarzgdzajacej s3 ograniczone
limitami tj. nie przekraczajg
wartosci, o ktérej mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalno$ci pozytku
publicznegoio
wolontariacie.

Wynagrodzenie nie moze
przekracza¢ 3-krotnosci
przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw
ogtoszonego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok
poprzedni.

1. Statut lub inny dokument stanowigcy

podstawe dziatalno$ci podmiotu
lub

2. Inny dokument odpowiedniego organu

podmiotu (np. uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkdéw, uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdéw, uchwata
Zarzadu, regulamin wynagradzania).




